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TUJUAN 

 

1. Garis Panduan Pengurusan Pengurusan Hadiah, Keraian dan Tajaan Jabatan 

Akauntan Negara Malaysia (“Garis Panduan”) ini bertujuan untuk memberi 

penjelasan dan panduan mengenai pengurusan penerimaan atau pemberian hadiah, 

keraian dan tajaan dalam perkhidmatan awam. 
 

 

LATAR BELAKANG 

 

2. Amalan menerima dan memberi hadiah telah menjadi budaya dalam 

masyarakat bertujuan untuk melahirkan rasa terima kasih, kasih sayang, 

persahabatan dan persaudaraan. Budaya menerima dan memberi hadiah wujud 

dalam sektor perkhidmatan awam mahupun swasta. Walau bagaimanapun, adalah 

sukar untuk menterjemahkan niat sebenar di sebalik amalan tersebut dan boleh 

diertikan sebagai pemberian yang memerlukan balasan oleh si penerima. Oleh itu, 

hal ini perlu dikawal agar tidak menjejaskan integriti dan imej perkhidmatan awam 

secara amnya dan Jabatan Akauntan Negara Malaysia (“JANM”) secara khususnya. 

 

3. Dalam usaha meningkatkan integriti warga JANM, garis panduan ini diwujudkan 

agar pelaksanaan urusan Kerajaan dijalankan dengan telus berpandukan kepada 

Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia (“MyPPSM”) Ceraian UP.7.2.5 : 

Pengurusan Penerimaan atau Pemberian Hadiah, Keraian dan Tajaan Dalam 

Perkhidmatan Awam.  
 

 

TAFSIRAN 

 

4. Bagi maksud Garis Panduan ini -  

 

(a) Ahli keluarga terdekat 

Isteri atau suami, anak-anak, ibu atau bapa termasuk ibu mentua dan 

bapa mentua, datuk atau nenek, menantu, adik-beradik, pasangan 

adik-beradik termasuk adik-beradik isteri atau suami dan pasangan 

adik-beradik isteri atau suami kepada pegawai;  

 

(b) Bencana 

 Kejadian yang menyebabkan gangguan kepada aktiviti masyarakat dan 

urusan negara melibatkan kehilangan nyawa, kerosakan harta benda, 

kerugian ekonomi atau kemusnahan alam sekitar yang melangkaui 

kemampuan masyarakat untuk mengatasinya dan memerlukan 

tindakan penggemblengan sumber yang ekstensif. Contohnya banjir, 

tanah runtuh atau ribut; 

 

 




















































